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Effektivisera er
strategi for
recruitment marketing

Recruitment marketing ar samlingsnamnet for de processer
som bygger upp och kommunicerar en organisations employer
brand och employer value proposition. Huvudsyftet med
sadan rekryteringsmarknadsforing inkluderar allt fran att
framgangsrikt locka och engagera nya kandidater, till att
behalla redan befintliga talanger.

Begreppet har pa senare tid blivit

allt viktigare nar det kommer till
rekrytering. Det ar inte bara ett trendigt
ord, utan har blivit en absolut nédvandig
rekryteringsstrategi. Foretag bor — for
just tydlighet — ha en val genomtankt
plan for hur deras employer brand och
employer value proposition (EVP) ska
kommuniceras.

| den har guiden gar vi igenom hur
ett foretags recruitment marketing-
strategi kan effektiviseras pa basta
satt. Dessutom delar vi med oss av
tips for att locka nya, och varda
befintliga kandidater.

Oavsett om ni redan ar pa vag eller
precis bdrjat er resa — var guide kan
hjalpa er. Den kan leda till nyttiga
insikter och konkreta steg for battre
rekrytering, samtidigt som den starker
foretagets employer brand digitalt.



Det ar inte bara ett trendigt onrd,
utan har blivit en absolut nédvandig

rekryteringsstrategi.




Vad & varfor

Vad ar recruitment marketing

oo .o 4 M ?
och varfor ar det viktigt?~ De fyra huvudmalen med

recruitment marketing ar:
Innan vi gar vidare, 1at oss kort definiera

begreppet. Recruitment marketing ar ® att gora potentiella kandidater

samlingsnamnet for alla de processer medvetna om ert féretag och era

som anvands for att bygga upp och lediga tjanster;

kommunicera organisationens employer ® skapa ett intresse for ert foretag;

brand och employer value proposition. ® f3 dem att se er som deras nasta
arbetsgivare;

Syftet &r att locka, engagera och behalla ® |ocka dem att séka de lediga

talanger, och det sker under det tidiga tjansterna som ert foretag har

skedet av rekryteringsprocessen. Genom att erbjuda.

att tillampa processerna kan man locka till
sig, och anstalla de basta kandidaterna.

Skillnaden mellan rekrytering
och rekryteringsmarknadsforing:

Medvetenhet
Recruitment

marketing Overvigande

Intresse

Ansokan
Talent

W o
Recruiting

Anstallning




Content marketing — kdrnani
recruitment marketing

Content marketing utgor en viktig del av recruitment marketing. Genom val utformat,
insiktsfullt och engagerande innehall har féretag mojlighet att inte bara presentera,
utan ocksa gora sitt varumarke som arbetsgivare levande pa ett satt som resonerar
med potentiella kandidater.

Content marketing gar utéver traditionella jobbannonser. Det ger arbetsgivaren

en plattform att dels framhava féretagets kultur och varderingar, dels betona de
unika aspekter som gor foretaget till en dnskvard arbetsplats. Genom storytelling,
artiklar, videor, infographics och andra innehallsformat, kan arbetsgivaren férmedla
sina varderingar och férdelar pa ett autentiskt satt. Dessutom &r riktat och
vardeskapande innehall, nyckeln till att sta ut i dagens brus. Det i sin tur kan leda till
en Okad chans att attrahera, och behalla uppmarksamheten fran 6nskade talanger.

Las mer om hur ni lockar ratt talanger genom
att tydligt kommunicera foretagets unika fordelar

Las mer om recruitment marketing


https://www.lernia.se/insikter-och-guider/rekrytera-personal/kom-igang-med-recruitment-marketing/

Ett starkt
employer brand

Ett starkt employer brand, eller arbetsgivarvarumarke, ar
avgorande inom recruitment marketing eftersom det hjalper
till att positionera foretaget som en attraktiv arbetsgivare hos
potentiella kandidater.

Arbetsgivarvarumarket ar mer an bara en bild som presenteras
externt. Det ar en autentisk representation av foretagets kultur,
varderingar, och arbetsmiljo. Det bor ocksa vara en sann
spegling av hur befintliga medarbetare upplever sitt arbete,
saval som hur kandidater uppfattar organisationen.

Nar foretagets varderingar, kultur och
formaner kommuniceras pa ett tydligt sétt,
mojliggor det for foretaget att:

Sklllnaden attrahera talanger som
mellan em ployer delar foretagets varderingar;

brand & recruitment

ma rketi N g forstarka engagemanget bland
aktuella och potentiella kandidater;

Trots att begreppen ofta gar

hand i hand med varandra, ar det minska rekryterings-kostnaderna

viktigt att skilja pa dem. Employer genom en starkare, mer attraktiv
branding, som beSkriVS Ovan, position pé marknaden;

handlar i stort om att ge en positiv

bild av ett foretag. Recruitment

marketing & andra sidan, fokuserar omvandla nuvarande anstallda
till ambassadorer som framjar
varumarket externt.

Kom igang med ert employer branding arbete

pa hur man bast marknadsfor den
bilden. Genom att valja

ratt kanaler, som till exempel
sociala medier, kan man tydligt
och effektivt formedla

foretagets budskap.



https://www.lernia.se/insikter-och-guider/ledarskap/guide-employer-branding/

Recruitment marketing
| 7 steg

Steg 1.:

Forsta och definiera ert
employer brand

Forst och framst — for att attrahera
ratt kandidater &r det viktigt att forsta
och kunna kommunicera vad som

gor er unika som arbetsgivare. Starta
med workshops och enkater internt
for att fanga foretagets kultur och
varderingar. Fraga er sjalva: Vad ar

vi stolta 6ver? Vad gor oss unika
jamfort med vara konkurrenter?

Steg 2:

Bygg en stark employer
value proposition (EVP)

Ett EVP agerar som ert |16fte till era
anstallda, det ska spegla foretagets
kultur och varderingar samt inkludera

de férmaner och mojligheter som
erbjuds. En stark EVP hjalper er att locka
till er kandidater som framfor allt delar
era varderingar. Men som ocksa soker
efter just de mojligheter ni erbjuder. Var
transparenta och akta i er kommunikation
for att sakerstalla trovardighet.



Steg 3:

Optimera er karriarsida

Er karriarsida bor vara en spegelbild av ert arbetsgivarvarumarke och presentera tydliga
vagar till ansdkningsprocessen. Samtidigt ska den hdja kandidatens férvantningar
genom engagerande medarbetarberattelser och insikter om foretagskulturen.

Kom ihag!

Det ar viktigt att optimera karriarsidan for mobila enheter, och
att se till att den ar lattlast och enkel att ansdka genom. Enligt
statistik frdn The Muse, anvander 84 % av de arbetssdkande
just mobila enheter for att sdka jobb.

Steg 4:

Anvand sociala medier till er fordel

Skapa autentiskt och engagerande innehall som dels framhaver er féretagskultur, och
samtidigt presenterar er som en 6nskvard arbetsgivare. Varierande innehallsformat
som blogginlagg, videor och infographics kan hjalpa till att bredda er rackvidd och
engagera fler talanger. Nagra tips for era sociala medier:

Fokusera pa storytelling: Gor ert innehall
mer fangslande. Dela verkliga historier om
era anstalldas erfarenheter, karriarresor
inom foretaget och exempel pa er
foretagskultur i praktiken.

Anvand videomarknadsforing: Det ar ett
kraftfullt verktyg for att skapa genomslag.
Att ha videos pa er webbplats, i sociala
medier eller i jobbannonser, fangar och
engagerar potentiella kandidater effektivt.

Skapa en innehallskalender: For ert
innehall pa sociala medier. Det hjalper till
att ge en oversikt av allt som har skapats
och vad som ska skapas. Med en tydlig
kalender &r det |attare att skapa en rod trad
och se till att det kontinuerliga arbetet med
att skapa och publicera innehall fortloper.



Tank pa:

Om den tillgangliga
positionen ar knuten till

en specifik plats, inkludera
lokalisering i er SEO-
strategi. Det hjalper till

att dra till sig kandidater

i rdtt geografiskt omrade
och forbattrar er synlighet
bland lokala jobbsokande.

Steg 6:

Anvand data och analys

Anvand data for att mata och analysera
effektiviteten av er strategi, och anpassa
er strategi efter dessa insikter. Detta
sakerstaller att ni kontinuerligt optimerar
och forbattrar er process.

Steg 7.

Engagera och varda talanger

Fortsatt engagera och bygga relationer
med potentiella kandidater, aven om det
inte finns en ledig tjanst som passar dem
for tillfallet. Genom att till exempel skicka
ut nyhetsbrev eller interagera med dem
pa sociala medier, kan ni 6ka mojligheten
att dessa kandidater fortfarande har

er i atanke. Nar det sedan uppstar en
passande jobbdppning i framtiden,

ar chansen storre att dessa talanger
kommer 6vervaga att soka tjansten.

Steg 5:

Optimera jobbannonser
for SEO

Identifiera relevanta nyckelord som
potentiella kandidater sannolikt
anvander nar de soker efter jobb
inom ert omrade eller bransch.
Inkludera dessa nyckelord pa
strategiska platser i jobbannonsen
(i rubriker, underrubriker och
genom hela texten) for att forbattra
synligheten pa sbkmotorerna.

Varierande
innehallsformat
som blogginlagg,
videor och
infographics
kan hjalpa till

att bredda er
rackvidd och
engagera fler
talangen.



Nagnra sista tips att ha
i atanke

Var inkluderande i
er strategi

Att betona mangfald och inkludering i er recruitment marketing-strategi
ar inte bara etiskt utan aven affarsstrategiskt viktigt. Var tydlig med hur
ert foretag framjar en inkluderande arbetsplats genom era varderingar,
kultur och initiativ. lllustrera detta pa olika satt genom era sociala medier.

Skapa en balans mellan
arbete och fritid

Nar distansarbete och flexibilitet okar, ar
det viktigt att kommunicera hur ert féretag
moter dessa behov och férvantningar.

35 % anser att flexibilitet och
work-life balance ar viktigt i valet
av arbetsgivare. Kantar Sifo & YPAI, 2020

En positiv kandidat-
upplevelse ar avgoérande

En positiv upplevelse under rekryteringsprocessen kan paverka
kandidatens syn pa ert foretag langsiktigt. Genom en smidig anséknings-
process och dppen kommunikation starker ni ert rykte — inte bara for
kandidaten utan ocksa for deras natverk. En valhanterad interaktion,
inklusive aterkoppling till de som inte blev valda, kan férvandla dem till
lojala kunder eller ambassadorer.



Vill du veta mer om rekrytering med Lernia eller fa hjalp med
er rekryteringsprocess? Kontakta oss nedan.

Vill ni ha hjalp med
inhyrning eller rekrytering
av nya medarbetare?

Telefon: 0771-650 650

Kontakta oss



https://www.lernia.se/om-lernia/kontakta-oss/
https://www.lernia.se/for-foretag/

ernia

Lernia ar en av Sveriges ledande aktorer inom
kompetensforsorjning. | mer an 25 ar har vi
bemannat och rekryterat talanger till den svenska
arbetsmarknaden. Vi har aven tjanster for foretag
som behover hjalp med utbildning, kartlaggning och
validering av medarbetares kompetenser.

Las om alla vara tjanster for féretag pa lernia.se


https://www.lernia.se/for-foretag/

