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7 byggstenar for ett lyckat
Employer Branding arbete

Sa kommer ni igang och far ert Employer Brand pa plats




Varfor behoévs
Employer Branding?

Alla féretag och organisationer har ett

Employer Brand. Oavsett om ni arbetar

aktivt med det eller inte, representerar
det hur ni uppfattas som arbetsgivare,
vilket rykte och vilken attraktionskraft
ni har. Det finns manga faktorer som
spelar in - fran foretagskultur och
marknadsforing till vad ni erbjuder i
form av formaner och hur ni hanterar
medarbetare som slutar.

Kompetenta och lojala medarbetare
ar bland det viktigaste ni har och
darfor bor en val genomtankt strategi
for ert Employer Brand vara en hogt
prioriterad fraga hos HR, i samarbete
med Marknad och Kommunikation.
Tiderna forandras, arbetsmarknaden
ar rorlig och yngre generationer som

ska ut i arbetslivet staller hdga och
annorlunda krav pa sina arbetsgivare.
Darfor innebar ett framgangsrikt
arbete med ert Employer Brand att ni
hela tiden mater, utvarderar, justerar
och kommunicerar - bade internt och
externt.

Beroende pa vilka talanger ni vill
attrahera galler det att satsa era
kort pa ratt aktiviteter. Vad gor er
till en attraktiv arbetsgivare med ett
starkt erbjudande? Det ar har en val
genomtankt Employer Branding-
strategi kommer in i bilden.




En strategi for ert Employer Brand ska ga i
linje med féretagets 6vergripande strategi.




Att ta fram en Employer
Branding-strategi

Lat oss reda ut
begreppen:

Employer Brand (EB): Hur ert
arbetsgivarvarumarke uppfattas

av omgivningen — framforallt
arbetssokande men ocksa tidigare,
nuvarande och potentiella anstallda.
Vad de vet eller tror att man far pa

er arbetsplats. Om de gillar eller inte
gillar er. Eller kanske inte ens vet vilka
ni ar.

Employer Value Proposition
(EVP): Verktyget som hjalper er

att definiera hur ni skulle vilja bli
uppfattade som arbetsgivare. | en
perfekt varld stammer ert EVP 6verens
med ert EB.

Employer Branding: Pa vilket satt
ni kommunicerar ert EVP for att fa ett
starkt EB.

Employer Branding-strategi:

En del av foretagets 6vergripande
strategi. Det ar er medvetna och
konkreta plan for att attrahera, behalla
och skapa lojala medarbetare, som

i sin tur blir goda ambassadorer och
hjalper till att starka ert Employer
Brand.

Det finns nagra tydliga steg for foretag
som vill komma igang med sitt Employer
Branding-arbete:

Definiera ert Employer Brand
och nulaget

Formulera er Employer Value
Proposition (EVP)

Skapa en plan for er Employer
Branding-strategi

Bygg en positiv
arbetsgivarupplevelse

Formedla och kommunicera
ert arbetsgivarvarumarke

| den har guiden ska vi djupdyka i
detta och titta narmare pa nagra
byggstenar som behdvs for att skapa
och implementera en tydlig Employer
Branding-strategi. En strategi som blir
en sjalvklar del i verksamheten och
underlattar for alla att kommunicera
ert EVP genom exempelvis recruitment
marketing.



967%

av arbetsgivare i Sverige upplever stora
svarigheter att rekrytera de talanger
man behévenr.

(SD Worx undersokning, 2022)

91%

av de tilifragade arbetsgivarna anpassar
inte férmanerna efter vilken generation
som arbetar hos dem.

(Benify rapport Det nya normala, 2022)

Generation Z (fodda 1995-
2012) anser att friskvanrd,
flexibla arbetstider och
work-life balance ar de

viktigaste férmanerna nar
de valjer arbetsgivare. Inte
forran pa fjarde och femte
plats kommer pension och
sjukvard. Nagot som
kommer hégre upp pa listan
for aldre generationen.




Byggstenar for att skapa och
implementera en Employenr

Branding-strategi

Att ta fram en strategi for ert
Employer Brand, som gar i linje med
foretagets overgripande strategi
kraver en del arbete. Avgorande for
hur mycket tid det tar beror pad vad
ni har for utgangslage, men en stark
rekommendation ar att lagga ner lite
extra tid pa bakgrundsarbetet innan
sjalva strategin borjar tas fram.

Tank pa att arbetet med ert
Employer Brand borjar redan i hur
ni positionerar er som foretag for att
sarskilja er som arbetsgivare.

36% av arbetssékande
anser att det ar viktigt att
rekryteringsprocessen ar

snabb och smidig.
(Workspace Recruit, 2022)

647% av arbetssékande
anser att kdnslan kring
foretaget som medarbetare,
arbetsmiljé och férmaner ar
viktiga nar de séker jobb.

(Young Professional Attraction

Index & Kantar Sifo, 2020)

Detta inkluderar exempelvis

hur kandidater uppfattar
rekryteringsprocessen och
deras upplevelse av foretagets
kommunikation och kansla utat.

Det finns 7 viktiga byggstenar,
eller delmoment, i arbetet med
att formulera och implementera
en Employer Branding-strategi. Vi
kommer nu ga igenom dessa.




Bakgrund och varfoér

For att arbetet med ert Employer Brand och EVP ska vara
motiverat och engagerat maste ni ha ett tydligt svar pa varfor.
Varfor ska ni arbeta med att forstarka ert Employer Brand och
varfor behover ni ha en strategi pa plats? Vad vill ni uppna?

Svaret pa den fragan kan exempelvis vara:

Att sakra kompetensforsorjning och darigenom
kunna na vision och dvergripande affarsmal.

Sakerstalla konsekvent och effektiv arbetsgivar-
kommunikation.

For att positioner, starka och sarskilja er som
arbetsgivare - med ett eget uttryck.

For att pa ett battre satt kunna skapa effektiv och
relevant kommunikation som skapar stolthet
internt och lockar ratt medarbetare externt.

For att fa en sammanhallen verktygslada dar bade
det visuella och tonaliteten beskrivs.




Strategiska ingangsviarden

Ingangsvarden handlar om vad ni
har idag, vilken dokumentation och
vilka verktyg som finns att anvanda
for att kommunicera ert Employer
Brand. Vad ar bra och mindre bra?
Vad kan ni ateranvanda, forfina eller
till och med skrota helt? | rutan till Kommunikations-
hoger har vi listat vad ett Employer plattform
Branding-arbete bor innehalla.

Exempel pa
ingangsvirden

Grafisk manual

Konkurrentanalys

52% av arbetssékande Unika siljargument
kandidater besdker inom rekrytering
1) foretagets hemsida

for att skapa sig en bild Onboarding

av foretaget och process

2) foretagets sociala me-
dier innan de anséker till
ett jobb.

(LinkedIn Employer Brand
statistics, 2021)

Konkurrentanalys

Oavsett vilken bransch och marknad ni verkar inom sa ar

det viktigt att ni sarskiljer er och hittar ert unika erbjudande
och uttryck. En god idé ar att hamta inspiration fran andra
framgangsrika varumarken, det gar att plocka russinen ur
kakan utan att kopiera ndgon annan. Ni har sakert ocksa
nagon konkurrent som kan utgora ett exempel pa hur ni inte
vill gora eller uppfattas. Genom en tydlig konkurrentanalys
utvarderar ni ocksa ert eget arbetsgivarvarumarke, och ni
kanske hittar nycklar som ni inte visste fanns.

75% av arbetssdkande 6vervagenr
foretagets Employer Brand innan
de bestammer sig for att séka ett
jobb.

(LinkedIn Employer Brand statistics, 2021)




Undersékningar visar att bolag som
aktivt arbetar med sin Employer Branding
samt visar pa en framtidssaker karriar,
okar i popularitet hos arbetssodkande.




Insikter och positionering

Insikter handlar om att definiera forhallandet mellan 6nskat
och faktiskt lage. Helst ska ert EVP, arbetsgivarvarumarke
och overgripande foretagsvarumarke leva tillsammans i
harmoni, utan storre diskrepans. For att det ska finnas en
overensstammelse mellan 6nskat och faktiskt lage sa ar det
viktigt att hela foretaget arbetar mot samma mal och att ert
EVP 6verensstammer med vad ni faktiskt har att erbjuda.

Konceptets byggstenar

Vilka delar vill ni att ett Employer Branding-arbete ska

mynna ut i? Med hjalp av ett antal byggstenar ger ni liv till

ert Employer Branding-arbete. Tillsammans hjalps de at att
bilda den roda traden for att skapa ett enhetligt intryck och
uttryck. Det kan exempelvis vara manifest, ramberattelse,
visuellt manér, tonalitet eller ambassadoérer. Nar ni ar fardiga
med er Employer Branding-strategi ska dessa byggstenar,
eller verktyg, gora det enkelt att arbeta om kommunikationen
i kanaler som karriarsidan, platsannonser och sociala medier.




Definition av byggstenarna

Det har arbetet tar lite tid, men det ar vart det. Vi vagar till
och med pasta att det ar ett maste for att ni ska kunna bygga
ett starkt Employer Brand pa lang sikt. Involvera garna flera
personer, kanske en representant fran varje avdelning som
far komma med input och tycka till. Om dessa delar ar nagot
som enbart formuleras av ledningen kan det vara svart att
forankra i organisationen, och dessutom 6kar risken att det
som kommer pa prant inte ar helt sanningsenligt och da gar
ert Employer Branding-arbete i baklas.

Sa involvera flera i arbetet med exempelvis:

® Varumarkeslofte
® Medarbetarlofte
® EVP och manifest

® Rambenrattelse

® Definition av budskap beroende
pa malgrupp

® Bildmanér och tonalitet




Lanseringsplan och vagen
framat

Troligtvis har punkterna ovanfor lett till att ni har ett arbete
framfor er med att kommunicera ert EVP, saval internt som
externt. Exempel pa stegen i en lanseringsplan kan vara:

Lanseringsplan Employer Branding-projekt

Utveckla: det har ni redan gjort nar ni
kommit sa har langt. Vid det har skedet
bor ni ha formulerat och definierat ert EVP,
vilket ar grunden for alla kommande steg.

Implementera: kanske i form av en
Employer Branding-bok eller portal.

Aktivera: till exempel genom att fa
ut nya platsannonser eller uppdatera
foretagsbeskrivningen pa LinkedIn.

Lansera internt: for att fa med alla
medarbetare och skapa ambassadorer.

Lansera externt: genom exempelvis
annonser, recruitment marketing och
jobbmassor.

Lopande aktivering: eftersom ett Employer
Branding-arbete pagar hela tiden.




En sanningsenlig och attraktiv
arbetsgivare som sarskiljer sig

Nu har ni troligtvis en gedigen och val genomtankt Employer Branding-
strategi som gor det lattare for er att leva som ni lar. Med en tydlig analys
av vem ni vill attrahera, hur ni uppfattas i dagslaget, hur ni skulle vilja
uppfattas, vad ni faktiskt har att erbjuda och hur ni kommunicerar detta
kommer ni att komma langt.

Och kom ihag: utan néjda medarbetare blir ni ingen attraktiv arbetsgivare!
Sa involvera och engagera sa kommer ert Employer Brand att leta sig in i
foretagets DNA.

Vill ni ha hjalp med inhyrning
eller rekrytering av nya
medarbetare?

Telefon: 0771 - 650 650

Kontakta oss



https://www.lernia.se/for-foretag/






